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Uma publicacdo da Area de
Comunicacdo Corporativa da GDK
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Nossa empresa vem passando por um processo de
crescimento e mudancas. Adequacodes passaram a
fazer parte de nosso cofidiano. Diariamente todos
nds, mesmo que inconscientemente temos
participado ativamente. Visamos o aprimoramento
de nossos processos construtivos, com énfase em
seguranca, qualidade e meio ambiente.
Incorporamos novos profissionais em diversas dreas.
Anfigos e novos colaboradores caminham em
direcGo a um ideal Unico - a busca pela
exceléncia - e podemos considerar uma realidade.
Uma das caracteristicas da nossa empresa é a
horizontalidade. Possuimos escritérios em locais
estratégicos, obras em diversas regides e unidades
de apoio. Esta diversificacdo, algumas vezes, pode
impossibilitar o contato e o envolvimento direto
entre os colaboradores e, é natural e sauddvel a
curiosidade que temos em sabermos o que estd
acontecendo em outras unidades e obras.
Com o lancamento deste informativo, teremos uma
ferramenta  para, mesmo que a distdncia,
conhecermos e participarmos um pouco mais das
realizacdes da empresa como um todo.
Convidamos todos os colaboradores a fazerem
parte  desta iniciativa, enviando sugestoes,
informacdes e matérias de interesse comum para o
e-mail da Redacdo do Informativo.

A Diretoria

Obras

OS 316

A fiscalizacdo da Petrobras reconheceu e
parabenizou a equipe da OS 316, pelo excelente
desempenho alcancado nas obras de reabilitacdo
do Nordestdo, principalmente nas paradas do
Gasoduto, que foram realizadas em maio e junho.
Parabéns para todos pelo  desempenho,
dedicacdo e esforco conjunto, que vem a coroar
um verdadeiro trabalho em equipe.

Segurongo

Até dezembro de 2002, foram registrados indices
expressivos de Hora Homem de exposicdo ao risco

sem acidentes com afastamento, totalizando
9.664.061 HNER.
Destacamos os indices e

obtidos em algumas de //

NOSsAs obras com base | [usess =7

no acumulado até EE—

abril/03: OS 316-

Reabiltfacdo de Dutos Norte-Nordeste com

2.126.783 HhER; OS 162 — Revamp da Unidade 4 na
RLAM - 1.100.866; OS 702- PE-3 1.000.000, além de
300 dias sem ocorréncia de acidentes na OS 602
em Urucu, até julho/03.

Reconhecimento

A GDK desenvolve programa

que beneficia funciondrios

que ndo puderam concluir

IIESTA "E seus estudos. Conftribui desta

'! forma, para a elevacdo do

IESPOIISIBIIIIIIIIE nivel de escolaridade. Conta
PRI INTEGRANTE DO ROGRAYA com

cerca de 100
participantes inscritos, entre os
municipios de Catu, Pojuca,
Candeias, Sdo Sebastido do
Passe e Aramari na Bahia.
Com esta iniciativa a empresa ganhou o direito de
uso, até dezembro/03, do Selo Destaque Educacdo
e Responsabilidade Social, conferido pela
Federacdo das IndUstrias da Bahia e pelo SESI.

SESI EDUCAGAO DO TRABA

Programa SESI
Educagao do Trabalhador

Sua Porﬁcigogdo

Participe deste Informativo, envie suas sugestoes
para a Area de Comunicacdo. Permita que seus
colegas saibam um pouco mais das conquistas
obtidas em sua obra, conclusdo de uma fase
importante, inicio de um novo empreendimento,
um prémio alcancado, entre oufros assunfos.
Vamos compartilhar experiéncias e informacoes.

E-mail da Redacdo do Informativo: cida.caruso@gdk-engenharia.com.br




