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No final do ano 2003 e início de 2004 não 
houve a publicação do nosso Informativo, 
devido a diversas questões operacionais. 
 
É nossa intenção continuar a editá-lo 
normalmente, e por isso, continuamos a 
contar com a colaboração de todos no 
envio de matérias. 
Neste período recebemos, de diversas áreas 
da empresa, importantes notícias que não 
podemos deixar de publicar, principalmente 
por respeito a esses colaboradores e aos 
nossos leitores.  
 
Tenham uma ótima leitura ! 

A Editoria 
 

 
 
 

 
OS 169 – Flare da FAFEN 

 
Iniciamos em 26.09.03 
a montagem do 
Sistema de 
Abatimento de 
Amônia (FLARE) na 
PETROBRAS -FAFEN – 
Fábrica de 
Fertilizantes, em 
Camaçarí - Bahia.  

 
Os trabalhos, que compreendem a montagem do 
FLARE com 80m de altura, montagem de 
aproximadamente 163 toneladas de tubulação, 
montagem de equipamentos estáticos, serviços de 
elétrica, instrumentação, serviços complementares 
e civil, estão em sua fase final, com previsão para 
conclusão em final de março. 
Para a montagem do FLARE, principal item do 
escopo do contrato, foi necessário utilizar uma 
máquina de carga com capacidade para 160 
toneladas, operando com comprimento máximo 
de lança de 90m.  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
A quantidade total de mão de obra utilizada no 
contrato é estimada em 152.000 Hh. A GDK está 
adotando neste contrato a Gestão Integrada de 
Qualidade, Segurança, Meio Ambiente e Saúde 
Ocupacional – QSMS. 
Destacamos os excelentes resultados obtidos pela 
GDK neste contrato, com índice de Qualidade de 
ZERO reparo de solda, e índice de Segurança de 
ZERO acidente CAF. 
Parabéns à toda a equipe! 
 
 

OS 602 – Início Operação Guindaste 
 

O início das operações 
do Terex HC-275, no final 
do ano de 2003 foi um 
sucesso ! O processo de 
carregamento foi 
igualmente muito bem 
executado. 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Obras 

 

 

E
D

IT
O

R
IA

L
 



 
Ano II – Nº 5 – Março de 2004 – Periodicidade: Mensal 

 

 
 

OS 602 – AS-2 – UPGN III 
 
Os serviços de projeto, construção, montagem e 
apoio operacional para implementação da UPGN 
III estiveram a todo vapor no período de 17 a 23 de 
novembro/2003 com a execução de diversas 
atividades. Entre elas, as operações de descarga e 
posicionamento do primeiro Skid nº 23, na base em 
Pólo Arara, realizada sem a ocorrência de nenhum 
imprevisto em segurança. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

A redação do 
Informativo publicou, 
uma das fotos desta 
matéria especialmente 
para o Engº Mauro 
Flores por ela ter um 
significado importante 
para ele. Aproveitamos 
para lançar um 
desafio: 
Quem sabe qual é a 
foto, e o que o Mauro 
queria fazer com a 
imagem ?  

Mande um e-mail para a redação e a primeira 
pessoa que acertar, ganhará uma camisa pólo. 
Caso ninguém acerte, e o próprio Mauro quiser 
responder, através de uma entrevista, no próximo 
informativo, ele ficará com o prêmio. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

OS 168 – URGN 3 
 
Abaixo um rápido panorama dos trabalhos 
realizados para o contrato de serviço de montagem 
e interligação da Unidade de Recuperação de Gás 
Natural (URGN-3) realizados na Bahia. 
No período de 6 a 7 de dezembro/03 foi 
desembarcado o primeiro carregamento da planta 
da URGN-3  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
No final de dezembro/03 foram recebidos e iniciado 
a montagem dos módulos. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Ainda em dezembro foi realizado, pela Engenharia 
da Petrobras (Sede-RJ), auditoria de Projeto para 
avaliar a extensão da conformidade do Sistema de 
Gestão da Qualidade da empresa JPNOR – 
subcontratada da GDK - obtendo um ótimo 
desempenho - 97% de conformidade aos requisitos 
da norma ISO 9001. 
 

Parabéns para todos os envolvidos 
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Treinamento 
 
Iniciando o “Programa de Treinamento Interno”, 
para o pessoal administrativo das obras, foi 
realizado treinamento no dia 01 de novembro de 
2003, no escritório central em Salvador, cujo objetivo 
foi a reciclagem nas áreas de Recursos Humanos, 
Suprimentos e  Administrativa/ Financeira. 
Após a apresentação do “Programa de 
Treinamento”, realizada pelo Gerente Adm. 
Humberto Almeida, os demais temas foram 
apresentados. Os Procedimentos do Departamento 
de Recursos Humanos incluíram: admissão e 
demissão de pessoal, estabilidade de funcionários, 
exame médico, segurança no trabalho, entre 
outros, em  palestra ministrada por Cleber Mendes – 
Gerente de RH. 
As Normas e Procedimentos da Área 
Administrativa/Financeira e os Procedimentos de 
Suprimentos tiveram como palestrantes os Srs. 
Ricardo e Fernando Barreto, respectivamente. 
“Todos os assuntos foram tratados de forma 
descontraída, onde os presentes puderam opinar, 
trocar idéias e dar sugestões. Ademais, o evento foi 
muito importante, pelo fato de todos se 
conhecerem pessoalmente, pois falamos todos os 
dias por telefone e não nos conhecíamos uns aos 
outros”, comenta Marta Leitão – Encarregada 
Administrativa da OS-300. 
Para Cleber “o treinamento do pessoal 
administrativo é fundamental. Porém, sentimos a 
ausência dos colaboradores de algumas obras”. 
Continuando o referido Programa, outro encontro 
foi realizado no dia 16 de janeiro de 2004, também 
no escritório central em Salvador, onde foram 
apresentados outros temas, ainda sobre a área 
Administrativa e Financeira.  
Outro treinamento já está programado para o mês 
de abril de 2004! 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Exemplo de Cidadania 
 
Por iniciativa dos nossos colaboradores da OS 300, 
no final de dezembro/03, foram arrecadados, entre 
os funcionários, alimentos não perecíveis e doados 
ao Lar Irmã Maria Luiza – instituição que trabalha 
com pessoas idosas na Bahia. 
 

Atitude como esta, 
merece todo o nosso 
respeito e  demonstra 
que com união, 
criatividade e espírito 
participativo, podemos 
colaborar com os 
menos favorecidos. 

 
Nesta mesma época foi realizado o Almoço de 
Confraternização, desta unidade, onde foi servido 
almoço típico natalino, com entrega de brindes e 
sorteios. Contou ainda com a participação de 
convidados de outras unidades e de empresas 
contratadas. 
A organização de  
tudo ficou  a cargo  
de Marta Leitão. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

A espera do “Tira-Teima”
 

No dia 07 de fevereiro/04 o time de futebol 
da Unidade de Equipamentos (camisa preta 
e branca) recebeu em seu campo os 
colegas da OS 111AG, do supervisor França 
(camisa laranja) e resolveram “dar o troco”, 
goleando o adversário por 6x1. O motivo é 
que na primeira partida, a OS 900 perdeu por 
2x0 no campo do adversário. 
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Sérgio Barreto – Gerente de Equipamentos, nos diz 
que “o Futebol ou “baba” como é chamado na 
Bahia, certamente é um dos melhores meios para 
um momento de descontração, lazer, integração e 
exercício físico”, e foi confirmado ao término da 
partida, através da realização de um churrasco. 
Conforme acrescenta Sérgio, “vamos ter o jogo final 
(tira-teima) e aceitamos o desafio, com uma 
condição: Que França entre em campo para 
jogar”. 
 

A redação do 
informativo está 
curiosa para 
saber se esta 
partida já foi 
realizada e 
afinal Quem 
Ganhou o Tira-
Teima.....  
 
 
Queremos 
notícias ...  

 
 
 
 
 

A GDK foi agraciada com o 
Prêmio Melhor Fornecedor de 
Serviços 2002, em outrubro/03, 
na categoria Grandes 
Contratos pela Unidade de 
Negócios de Exploração e 
Produção do Rio Grande do 
Norte e Ceará – UM-RNCE – da 
Petrobras. 

 
 

 
 
 
 

Em 07 de novembro/03, a 
convite da Professora Ivani de 
S. Bott, PhD da Pontifícia 
Universidade Católica – PUC -
Rio de Janeiro, nosso 
colaborador, Engº Conrado 
Serodio, proferiu aula/palestra 
sobre Construção e 
Montagem de Dutos dentro 
do Curso de Engenharia de 
Dutos – módulo Construção e 
Montagem – que é ministrado 
pela PUC-Rio. 

O público foi composto por alunos de pós-
graduação, funcionários da Petrobras e de 
empresas do setor, como: Samarco, Inepar, Confab, 
CPCI, Azevedo e Travassos entre outras. 
Conforme comenta o Engº Conrado, “procurei 
apresentar um enfoque bastante objetivo às 
questões técnicas, logísticas e gerenciais que 
caracterizam a execução de uma obra de dutos, 
com exemplos do dia-a-dia de obras variadas. A 
resposta dos presentes foi muito positiva, 
enriquecendo o debate na aplicação das 
informações teóricas que fazem parte do curso, às 
questões de cunho prático e aos desafios de 
execução.” 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Vale lembrar que a participação de nossos 
colaboradores em eventos desta natureza, é 
sempre uma boa oportunidade de divulgação para 
a empresa.  Não esqueça de enviar as informações 
para redação do Informativo GDK, caso já tenha 
realizado ou se participará de eventos similares. 
 
 

 

Prêmio 
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Nota Importante da Redação: 
Se a matéria que você enviou não saiu nesta 

edição, fique tranqüilo, ela será publicada em 
futuras edições. 

E-mail da Redação do Informativo: cida.caruso@gdk-engenharia.com.br 


