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OS 316 BS – Reabilitação de Dutos 
 
Nossa equipe responsável pelos serviços de 
reabilitação de dutos nos terminais terrestres e 
oleodutos integrantes da região Norte-Nordeste da 
TRANSPETRO, realizaram diversos trabalhos no 
decorrer deste ano, incluindo paradas para trocas 
de diversos gasodutos ao longo da região 
Nordeste, com mobilizações e desmobilizações de 
equipamentos e funcionários. 
Confira abaixo um resumo desta movimentação: 
 
Maio-Junho – Troca de vários trechos do Gasoduto 
GASFOR; 
Julho – Troca de 07 (sete) trechos do Gasoduto 
Atalaia – Carmópolis – SE; 
Setembro -  Troca de 2 (dois) trechos do GASEB em 
Araçás – BA; troca de trechos (cavalotes) ao longo 
do GASEB entre o km 18 (próximo a São Cristóvão – 
SE) até o km. 228 (Catú – BA) e lançamento de 04 
(quatro) novos dutos (ao longo da Dutovia 
TRANSPETRO/RLAM) – linha de 34” – PE, linha de 18” 
– HC, linha de 18” – OC e linha de 12”. 
Além de todos esses serviços,  foram feitas visitas às 
comunidades locais, comunicando-as sobre o início 
das atividades, orientando-as e alertando-as sobre 
os riscos nas faixas e esclarecendo dúvidas. 
Abaixo imagens da comunidade do Caipe de 
Cima. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
OS 702 – PE-3 
 
Foi realizado em 10 de outubro de 2003, treinamento 
de primeiros socorros na Balsa Zefinha, para todos os 
funcionários que estão prestando serviços, visando 
auxílio em caso de emergência médica ou 
acidente de trabalho. 
O balanço geral do treinamento foi positivo, 
revelando por parte de todos, responsabilidade, 
interesse, eficácia, confiança e atenção às normas 
de segurança. 
Estes procedimentos foram coordenados por 
Fabiana Mincarelli – técnica de enfermagem do 
trabalho.  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Índices 
 
Abaixo algumas marcas alcançadas até setembro 
em HHER/SAF – Homens Horas Expostos ao Risco Sem 
Acidentes com Afastamento. 
 
2.207.463 – Rio de Janeiro 
1.000.000 – Urucu – Amazonas 
1.680.422 – Reabilitação de Dutos – Norte-Nordeste 
 

Parabéns pelas conquistas  ! 
 

Obras 

Segurança 
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Desde fevereiro de 2002, os colaboradores da OS 
900 participam do Programa de venda de resíduos 
recicláveis, que sobram do dia-a-dia na unidade.  
Através do Sr. Neilton, que coordena esses 
trabalhos, todo o material é selecionado, separado 
e vendido. A arrecadação é revertida em benefício 
dos próprios funcionários que utilizam em 
confraternizações, compra de materiais ou no 
pagamento do “baba” das sextas-feiras à noite. 
 
“Este programa além de difundir a consciência 
ecológica, contribui para aumentar o senso do 
“não desperdiçar” de toda a equipe”, comenta 
Sérgio Barrêto. 
 
Conforme Maurício Batista - estagiário da unidade, 
no mês de setembro foram arrecadados 590 kg de 
papelão, 1.600 litros de óleo, 470 kg de limalhas e 
23.530 kg de sucata. 

 
 

Parabéns aos 
137   

colaboradores 
que participam 
deste projeto 

 
 
 
 
 
 
 
 
FOME ZERO – GDK – Miranga 
 
Existem diversas maneiras de colaborar com o 
Programa Fome Zero do Governo Federal - através 
de doações da iniciativa privada, entidades de 
classes, ONG´s (Organizações não governamentais), 
auxílio de pessoa física, entre outros. 
 
Todas as formas de participar são importantes, mas 
queremos ressaltar o excelente exemplo de 
cidadania, criatividade e iniciativa de toda a 
equipe de colaboradores da OS 111 – Miranga, que 
demonstram respeito ao ser humano e são, para 
todos nós,  motivo de orgulho. 

 
 
Sensibilizados com a situação de miséria de 
algumas famílias da comunidade de Miranga em 
Pojuca – BA, nossos funcionários, desde agosto, 
retiram de suas próprias cestas básicas -  um ou mais 
itens - que são entregues ao setor de segurança, 
responsável pela arrecadação, arrumação e 
distribuição às famílias indicadas pelos funcionários 
que residem na comunidade. 
 
O “Fome Zero” GDK Miranga é um sucesso. Foram 
arrecadados um total de 35 cestas básicas nos 
meses de agosto, setembro e outubro e foi motivo 
da nota abaixo, enviada por representante da 
PETROBRAS: 
 
“NOTA ENVIADA PARA TODA FORÇA DE TRABALHO 
DO ATP-S/CM 
 
Pessoal, 
 
O Programa Fome Zero da GDK Miranga é 
merecedor do nosso reconhecimento e elogio. Os 
empregados retiram produtos das próprias cestas 
básicas fornecidas pela empresa para dividir com a 
população carente. A atitude dos empregados 
serve de exemplo para todos nós. É prova de que 
QUANDO QUEREMOS SOMOS CAPAZES DE AJUDAR 
OS MENOS FAVORECIDOS. 
 
                                 Miranga, 24 de Outubro de 2003.” 
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E-mail da Redação do Informativo: cida.caruso@gdk-engenharia.com.br 

Reciclagem 

Neilton Macedo – Auxiliar de Segurança do Trabalho - 
 funcionário da GDK desde outubro de 2002. 

Cidadania 
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Estivemos presentes na Rio Pipeline Conference de 
diversas maneiras: na comissão técnica e 
organizadora, através do Engº Sérgio Boccaletti, 
com stand, como conferencistas, além da 
apresentação de dois trabalhos técnicos. 
Confira um resumo da cobertura do evento feita 
por nossa área de Comunicação: 
 
Conferência: A estimativa de presença, conforme o 
organizador do evento – IBP, foi superada em 16%, 
havendo 700 inscrições. Diversos países 
apresentaram trabalhos técnicos, entre eles: Estados 
Unidos, Argentina, Uruguai, Rússia, Canadá, 
Alemanha e Colômbia. A maior parte dos trabalhos 
ficaram mesmo com os Brasileiros, e entre eles, 
nossos Engºs Conrado Serodio e Décio Hashiguchi. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Nossos engenheiros, além de coordenarem duas 
obras de aspectos construtivos extremamente 
desafiadores, complexos, com utilização de novas 
tecnologias e com logísticas diferenciadas, tiveram 
um desafio maior ainda, e eles não sabiam disso... 

 
Conseguiram mostrar tudo isso e muito mais, em 
apenas 15 minutos, com a sala lotada, platéia 
interessada e um grande jogo de cintura. Em 
resumo, representaram a GDK com profissionalismo 
e conscientes de seus papéis. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Os temas abordados foram: 
OS 320 – Flow Lines e Export Lines de Sábalo – A 
Engenharia da Complexidade por Engº Conrado; e 
a  OS 702 – PE-3 Um Oleoduto High-Class por  Engº 
Décio. 
 
 
 
 
 
 
 
Exposição: 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Em nosso stand, houve uma grande movimentação 
de visitantes, entre clientes, fornecedores de 
produtos e serviços, concorrentes e estudantes. 
Diversos contatos foram efetuados por nossos 
colaboradores, presentes no evento. Reuniões 
foram realizadas, algumas delas simultaneamente, 
em um espaço pequeno, mais muito acolhedor. 
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Evento Externo 

 

Srs. Engºs, querem ter acesso as palestras do Congresso? 
Mande um e-mail para cida.caruso@gdk-engenharia.com.br, 

que enviaremos um CD com o programa completo. 
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Nossa empresa, desde o ano de 2000 conquistou a 
certificação do seu Sistema de Gestão Integrada – 
SGI – veja abaixo as  informações do Engº Luiz 
Fernando Garcia  – Coordenador do SGI, em seu 
depoimento ao nosso Informativo. 
 
 “... tenho a satisfação de informar que após a 
auditoria externa realizada em nossas obras pela 
certificadora DNV – Det Norske Veritas, entre os dias 
6 e 9 de outubro, tivemos o nosso Sistema de Gestão 
Integrada - elaborado com base nas normas ISO 
14001 (Sistema de Gestão Ambiental) e OHSAS 
18001 (Sistema de Gestão de Segurança e Saúde 
Ocupacional) - recomendado para a nova re-
certificação...” 
 
Estes novos certificados são válidos até o ano de 
2006, juntamente com a migração para a Norma 
ISO 9001 (Sistema da Qualidade) – edição de 2000. 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
O Engº Luiz Fernando, juntamente com o Sr. Moisés 
Assunção – Consultor Ambiental, agradecem e 
parabenizam todos os envolvidos e em especial as 
OS 900 – Sr. Sérgio Barrêto e equipe; OS 316 BS – 
Engº José Amado e equipe e finalizando com a OS 
702 – Engº José Alberto e equipe pela colaboração 
e empenho. 
 
Luiz, agradece também aos Srs. José Roberto e Luiz 
Felipe, auditores da DNV, “que nos auxiliaram na 
busca dos caminhos para a melhoria em nossos 
processos.” 
 
 

EEE SSS PPP EEE CCC III AAA LLL    DDD OOO    MMM ÊÊÊ SSS    
Conquistar a certificação no Sistema de Gestão Integrada - SGI, em qualquer empresa, gera 
satisfação, orgulho e motivação para todos os colaboradores que participam e se envolvem 

direta ou indiretamente no processo. 
 

Agora... receber pela segunda vez..., ou seja -  ser re-certificada -, demonstra que não é 
unicamente um, dois ou três certificados que fazem a diferença. 

 

 É sim, uma Cultura, que integra a organização! É o compromisso de todos para o 
desenvolvimento e crescimento com  

Qualidade, Segurança e Preservação do Meio Ambiente.  

 

Continue colaborando, enviando matérias para o 
nosso Informativo através do e-mail abaixo: 

 
cida.caruso@gdk-engenharia.com.br
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